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ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION
GRUPO SCOUT OKAP! 465

PREAMBULO
]

Al amparo del derecho fundamental de Asociacion
reconocido en e articulo 22 de la Constitucion Espafiola,
se ha decidido consfituir una Asociacion que dote de
personalidad jurfdica & Grupo Scout Okapl 485,
delegacion hasta ahora de la Asociacién ASDE - Scouts
de Aragén.

Dentro de |2 organizacion det Grupo Scout participan nifios
desde los 6 afios de edad vy hasta que alcanzan su
madurez. Dicha madurez no coincidira con la mayorfa de
edad esfrictamente, sino gue de forma individualizada
cada uno fa adquirira al haber superado con éxito los
objetivos marcados per el Programa Educativo en vigor del
Grupo Scout

Para ta puesta en practica de dicho Programa Educativo
en ef Grupo Scout parficipan de forma activa educadores y
colaboradores mayores de edad.

Por ende, pueden pariicipar en ¢l Grupo Scout personas
de fodas las edades, a parfir de los § afios, quedando
estructuradas las secciones de |a asociacién en 2; seccidn
infantil y juvenil, gue representa a un 75% de sus
migmbros, v, la seccion adulta, que representa a un 25%
de sus miembros.

Atendiendo a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del Derecho de Asociacion, se regiran por fo
dispuesto en dicha normativa fodas agusilas Asociaciones
incluidas en su ambito de aplicacion, como es el caso del
presente Grupo Scout.
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Para ta consecucion de los fines para los gue se constituye
la Asociacion se desarmoliaran actividades juveniles en el
tiempo libre. Por lo que, en consonancia con las exigencias
fjadas en el Decrefo 68/1997, de 13 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, por e que se regulan las condiciones
en que deben redlizarse determinadas acfividades
iuvenites de fiempo libre en ¢l temitorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén, esta Asociacién promovera el
cumplimiento de fa norma exigiendo a los miembros de la
seccion adultla que asuman las responsabilidades de
direccién y coordinacion de ias actividades, la oblencion de
fa titulacidn de monitor y direcior de tiempo libre, segin
corresponda.

v

Este documento ha sido redactado por hombres y mujeres
del Grupo Scout v en ellos se emplea el masculing neuto
para ctarificar el lenguaje. En ningln caso pretende ser un
lenguaje sexista. Bl Grupo Scout, defiende y fomenta la
igualdad de género.

Aquellos socios que en &l momento de aprobacidn de
esios estaluios osleniasen cargos sin reunir las
condiciones establecidas en los mismos, dispondran del
plazo improrogable de un afio para adapiarse z los
nuevos requisitos.

v

Este Eslatulo se ha dividido en: un preambulo, Vi
Capitulos y una dnica diligencia final.

Fl Capitulo 1 define la Asociacion, su naturaleza, fines v
principios de actuacion. También defermina su Régimen
juridico, denominacion, ambitc de actuacidn y domiclio.

El Capitulo § regula la crganizacion sistematica y
funcional de 1a Asociacion. Estableciendo tres drgancs de
gobiemo y representacicn:

- Asamblea de Grupo
- Equipo de Coordinacion
- Kraal {también denominado "Consejo de Grupo”)

De los que se explica su funcidn, su composicion, duracion
de los cargos, afribuciones, convocatorias, desarrollo de
las sesicnes, oma de decisiones, reglas y procedimientos
para su eleccidn, cese y sustifucion. Ademas, en este
capitulo se incorpora la regulacion del drganc auxliar del
Comité de Grupo.

El Capitulo 11 esta dedicado a ios socios y ofros miembros
de la enfidad, desamroliando en sus ires secciones los
apartados que definen; fa condicién de socio, los derechos
y deberes de los socios, y, €l establecimiento de un
régimen de conffictos y recompensas.

El Capitulo 1V se reserva a establecer los recursos
econdmicos de la Asociacién determinando su patrimonio
fundacional y sus principales fuentes de recursos.




k C'agituio V: Otras disposiciones, recoge asuntos mas
Zespecificos del funcionamientc de la Asociacion en sus
\ tro sesciones. Por un lade refifiéndese a la paficleta,
ignia y otros elementos de identidad det Grupo Scoul, ¥

" por ofro, previende la redaccion de un Reglamento Intemo

que desarrolle las presentes nommas, en el plazo de 12
meses desde la consolidacién de estos Estatutos. También
habia este capitulo de la reforma estatutaria y de fa
disolucion.

Finalmente, el Capitule VI de la coordinacion con oiras
entidades, pone de manifieste la voluniad de ta Asociacion
de pertenecer a olas Asociaciones yfo Federaciones
relacionadas con el Escultismo en Aragdn y Espana.

Vi

Por (litimo, v a fin de favorecer la comprension, a efectos
del presente Estaiuto se entendera por

a; Umidad o Seccion, es el grupo de trabajo
fundamental de la Asociacidn, de la que
formaran parte una serie de educandos infantites
0 juveniies, junlc con uno o mas socios adufios
en calidad de Scouter.

b}  Socic Educando; es el socio juvenil mayor de 14
afios que estd recibiendo una educacion no
formal en ef seno de [a Ascciacion, de acuerdo al
Programa Educativo.

¢} Beneficiario Educando; es el menor de 14 afios
que participa en las actividades arganizadas por
el Grupe Scout beneficidndose de su accion
educaiiva.

d} Socio Activo; es ef socio mayor de edad que no
sea educando.

g} Scout; todo socio que haya realizado la Promesa
Scout.

f)  Scouter; es el sceio adulto que educa, dirige las
actividades de una unidad, o colabora en elias.
Es el monitor.

gl Coordirador de Unidad; es el scouter que lidera
una unidad concreta.

hy Coordinador de Grupo; es el presidente de fa
Asociacién, y director de todas as actividades
que desarmolle la Asociacion.

i} Eniidad Pafrocinadors; corporacidn que apoya a
ta Asociacion cediendo el uso gratuito de las
instataciones de la misma.

B Consiliario; consgjero religicse gue asiste a la
Asociacidon en ef drea de formacidn espirifual.

k) Programa Educafivo; documento que define el
proceso de aprendizaje v formacidon no formal
que se imparte en ia Asociacion.
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Programa Anual de Grupo (PAG), documento
que ordena los objetivos v las acciones a
desarrollar en el periodo de un afic para ia
consecucion de los fines de la Asociacion.

Eiapa educaiiva; cada una de las diferenies
fases progresivas en las que se divide &l
Programa Educativo.

Ronca Solar; pericdo de tiempo de un afio, que
se inicia en Septiembre, o cuands tenga lugar fa
primera reunion det Kraal, y que finaliza con fa
actividad de Campamento de Verano.




CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, REGIMEN Juéig_l_c;q_):
DENOMINACION

Articulo 1 - Dencominaci6n.

1. Conforme al art. ° 22 de fa Constitucion y de acuerdo
con &l régimen juridico de la Ley organica 1/2002, de 22
de marzo, requladora del Derecho de Asociacion ¥
demas nommas complementarias, se constituye la
asociacion denominada Asociacion Grupo Scout Okapi
465 gue se someie & la cifada normativa, disposiciones
complementarias, asi como a aquellas disposiciones
futuras que en materia asociaiiva se dicten, rigiéndose
por las mismas y por los =cuerdos vélidamenie
adoptados por la Asamblea Asociaiva y Organos
Direcivos, guedando constifuida esta Asociacion por
tiempo indefinido y gozando de plena personalidad
juridica.

2.El Kraal podra regular el uso de la denominacidn y
siglas en la documentacion intema y extema de los
diferentes organos de la Asociacion, asi como la
adepcitn de emblemas o escudos idenificativos de la
misma.

3.la Asociacion Grupo Scout Okapi 465 es Ia
confinuadora historica del Grupo Scout Okapi 465
fundado el 20 de noviembre de 1.983 deniro de la
Asociacion ASDE ~ Scouts de Aragén.

4.En adelanie la Asociacion Grupoe Scout Okapt 465 se
designara come Grupo Scout

Articulo 2 — Fines y Actividades.

1.El Grupe Scout es una organizacion <wvil, no
gubermamental, de caracter educative para los idvenes,
no lucrativa, catdlica, de libre adhesién, con caracter
politico no partidista e inspirada en los Fines, Principios
y Método del Movimiento Scout, segin fueron
concebidos por su fundador Baden Powell.

2. Bl Grupo Scout tiene como fin primordial el de contribuir

a la formacién infegral de los nifios, nifias y jovenes,
ayudandoles a desarroliar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales,
fanio como personas cuanio como ciudadanos vy
ciudadanas responsables y miembros de sus
comunidades locales, autondmicas, nacionales e
infernacionales, reconociendo y promoviendo como
fines propios la igualdad de oporfunidades enfre
hombres y mujeres, la Educacion Ambiental y la
Cooperacion v £Educacion al desarrolio, ademas de:

a) Promover y difundir la aplicacién del método
educalive denominade Esculismo {o Método Scout),
fundado por Baden-Powell en 1907.

b} Trabajar especialmente para contribuir al desarrollo e
infegracién plena de jovenes con discapacidad,
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nmigranies 0 personas en riesgo de exclusion social asi
como la cooperacion al desammolio a nivel internacional.

3. Para la consecucion de estos fines podra proponer todo

fipo de actividades: educafivas, medioambientales, de
aire fibre, de cooperacion infernacional v educacion al
desarrollo, de integracion socidl (inciuyendo fodo tipo de
colectivos que puedan estar afectados por algin tipo de
discriminacibn:  inmigrantes,  minorias  éfnicas,
discapacitados, menores futelados... gic), de sducacion
intercultural, de coeducacion y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, de intervencitn
social, de promocidn y formacion det voluntariado socia!,
de educacion para ia salud especialmente en el ambito
de las drogodependencias, de la educacion afectivo-
sexual y prevencidn contra el VIH/SIDA, de educacion
para la paz, educacion para la orientacion sociolaboral,
de promocion de la cultura y del deporte, de formacin
de educadores v educadoras, de animacidn
sociocultural y cualguier otra actividad licita que pueda
contribuir & logro de fos mismos.

Articulo 3 ~ Principios.

1. El Grupo Scout incluye en su propuesta educativa y
organizativa los principios  establecidos en ia
Constitucidn Espafola, Declaraciones Universales de
Derechos Humanos y del Nifio de les Naciones
Unidas, asi como el Convenio Europeo para la
proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales.

2. Bl Grupo Scout asume como propios los pringipios de

ia Constitucion Scout Mundial, concretados en:

a) Un Compromiso Social. Lo que supene participar
en ¢l desarollo de la Sociedad, dentro del respeio
z la dignidad de la persona, el fomenlo de la paz,
ta comprensidn y la cooperacion entre los pugblos
a nivel local, nacional e internacional, y ef respeto
a la integridad de la Naturaleza.

b) Un Compromiso Espintual. Que implica tomar
conclencia de la vertiente espiritual de la vida.
Ahora bien, si se adopla una creencia concrefa
deberd ser asumida consecuentementie y puesta
en practica en el dia a dia.

¢) Un Compromise Personal. Para converfirse en
artifice vy protagonista del propio crecimiento,
desarrollando la capacidad criica v un senfido
personal de responsabilidad y aufoexigencia.

3. Todos los miembros del Grupo Scout se adhieren a
una Promesa v una Ley que reflge con un iexo
aprepiado a la cultura y la edad de los educandos, los
Principios Scouts descrilos en el articulo anterior,
inspirados en la Ley y Promesa concebida por €l
fundador del Movimiento Scout

/.

g



Articulo 4 - Métedo Scout

1. Bl Grupe Scout, para el desarrolle de sus ‘fines
educativos, se afiene al Méfodo Scout, como sisiem;
de auto educacion progresiva que esta basado sobre:

a. LaleyyPromesa Scout
b. Educacion por ia accidn.

¢. Vida en peguefios grupos, con la ayuda de
adultos que les aconsejen, comprendiendo el
descubrimiento v la aceplacion progresiva de
respansabilidades, la  formacion por la
autogestién tendente al desarrollo del carécter,
a conseguir unas capacidades y la confianza
en si mismo, al senfido del senvicio y a la
aptitud para cocperar y dirigir.

d. Programas progresivos vy afrayenies de
actividades variadas, basadas en centros de
interés de los participantes, que incluyen los
juegos, las técnicas ifes y el asumir servicios
g la comunidad. Estas aclividades se
desarrollaran principaimente al alre libre, en
contacio con [a Naturaleza.

Articulo 5 — Ambito territorial.

E} Grupo Scout desamoliara st acfuacion en ef ambito
de Aragon, sin que elfc sea obstaculo para su proyeccion
en ef resto de Espafia y en el &mbito infernacional.

Arficulo 6 — Domicitio.

El domicilio del Grupo Scout estd estsblecido en et
Colegio Romareda situadc en la calle Pedro IV el
Ceremonioso n°1, Codigo Postal 50.009 de fa ciudad de
Zaragoza.
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CAPITULO It
" DE LA ORGANIZACION

Ariculo 7 ~ Autonomia.

El Grupo Scout goza de compieta auforomia para el
desarrollo del Método Scout, asi come en lo referente a la
gestidn de sus propios recursos, organizacion intema y
redlizacibn de actividades mienfras no wunere ios
presentes Esfatutos ni las nomnas acordadas por 1as
Entidades, Asociaciones o Federaciones de las que forme
parie ef Grupo Scout.

Arficulo 8 - Organigrama.

1. Ei Grupo Scout realiza sus actividades organizado en
Unidades (también denominadas “Secciones™,
dependiende de las edades de los socios y fa
mefodoiogia empleada por el Grupo, segin el
Programa Educativo vigente.

a) Colonia de Castores, denominada Colonia Kobuk.
b) Manada de Lobatos, denominada Manada Koala.
¢} Tropa, denominada Tropa Addax.

d} Tropa de Exiension, formada por nifios con
discapacidades psiquicas, denominada Tropa
Lislaby.

e} Unidad de Pioneros, denominada Unidad de
Picneros Javier Conde.

fy Clan de Compafieros, denominado Cian Martin
Luther King.

2.Los restantes socios se organizaran de la siguiente
forma:

a) El Kraal (también denominado “Consejo de
Grupo”).

bj EfComite de Grupo.

¢} Un representanie del Colegio Romareda, pudiendo
ser este ef Consiliario de Grupe.

3.El Grupo Scout cuenta con los siguientes érganos de
direccion, administracidén v representacion presididos
todos ellos por el Coordinador de Grupo.

a) La Asamblea de Grupo.
b) El Eguipc de Coordinacian.

¢) El Kraal ({también derominade “Consejo de
Grupo™.

4. Ademas, el Grups cuentz con un Grganc auxiliar v
consulfivo dencminade Comité de Grupo.



Articulo 9 — Definicion.

Seccion 1% De fa Asamblea de Grupq

La Asamblea de Grupo es ¢ dmgano méximo de

representacion y participacion de los socios.

Articulo 10 — Composicion.

1.

2.

Componen ia Asamblea de Grupo todos los socios.

Cada uno de los componentes de la Asamblea tendra
derecho a un volo,

Los derechos de representacién y delegacion se
gjerceran como se disponga reglamentariamente.

Articilo 41 — Funciones.

Son funcicnes de la Asambiea de Grupo:

&) Ser informados del funcionamiento del Grupo,
progreso de los educandos, proyectos para Ia
proxima ronda solar y actividades de las
unidades.

b) Aprobar los presupuestos, balances y estado
econdmico de la Asociacién.

¢} Conocer la Memoria Anual de acfividades de la
Asociacidn y aprobar, si procede, su gestion
administrativa.

d) Elegir 2 los miembros def Comité de Grupo.

g) Elegir al Equipo de Coordinacidn.

f)  Modificar ios presentes Estafufos.

g) Aprobar o modificar el Reglamento interno de la
Asociacion y el Proyecto Educativo.

h) Disolver ia Asociacién.

i} Todas aquellas ofras funciones gque le
encomienden los presenies Estatutos o &l
Reglamento Intemo vy, en general, resolver
cualquier asunto que le sea sometido para el
buen funcionamiento de ia Asociacion.

Articulo 12 - Convocatoria.

1.

La Asamblea Asociativa podra reunirse con cardcker
ordinario ¢ exracrdinario, en la forma gue regula el
Reglamento Intemno.

La Asambilea Asociativa se reunird con cardcler
ordinario al menos una vez al afio, a propuesta del
Kraal, debiéndose realizar la convocatoria con 30 dias
de antelacion, por escrto, conteniendo lugar, hora y
dia de la reunién, asi como el Orden del Dia, y, 15

i Lo
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antes de la celebracion de la misma deberan

‘estar  disponibles los documentos y propuestas

usceptibles de votacion. Por parte de fos socios se
admitiran enmiendas y propuestas sobre los temas
susceptibles de votacion hasta 7 dias anfes de la
celebracion de ia Asamblea.

Son competencias de la Asamblea Asociativa
Ordinania las establecidas en ef articulo 11, apartados

a), b}, ¢}, d), ).

Con caracter exraprdinario se podrd reunir la
Asamblea Asociativa a convocatoria del Kraal, &
Coordinador de Grupo o, al menos, el 30 % de los
asociados, reafizandose la convocatoria por escrito y
con &l menos 15 dias de anielacidn, no pudiendo
fratarse nada mas que los puntos que figuren
expresamente en el Orden del Dig, y, 10 dias antes de
{a celebracion de ia misma deberan estar disponibles
los documentos y propuestas suscepfibles de votacion.
Por parte de los socios se admitirdn enmiendas v
propuestas sobre los temas susceptibles de wotacion
hasta 5 dias antes de la celebracién de la Asamblea.

Son competencias exclusivas de la Asamblea
Asociativa Extraordinaria las establecidas en ef articulo
11 apartados e), f}, g), h) y la aprobacién de cualquier
asunto que sea urgente para el buen funcionamiento
del Grupo Scout

Articuio 13 — De las Sesiones.

1.

Para Ia valida consthucion de la Asamblea de Grupo
sera necesaria la presencia de al menos 1/3 de sus
miembros.

Las reuniones de la Asamblea Asocialiva estaran
dirigidas por ef Coordinador de Grupo, quign ordenara
los debates v votaciones. £l Secretario levaniard acla
de los acuerdos que se adopten. £n caso de ausencia
del Coordinador de Grupo, sera sustituido en sus
funciones por un miembro del Equipo de Coordinacion
y en su defecfo por un miembro del Kraal, ambos
designados por el Coordinador de Grupo. En caso de
ausencia del Secretario éste serd susfituido en sus
funciones por ofro miembro del Kraal designado por el
Coordinador de Grupo.

Articulo 14 — Toma de decisiones.

1.

Como norma general, los acuerdos de Iz Asamblea
Ascciativa se adoptdran siempre por mayoria simple
de sus componentes presentes con derecho a voio,
exceplc para los supuesios confemplados en los
apartados siguientes.

Se requerird el voto favorable de al menos 2/3 de los
presentes con derecho a voto en fos casos siguientes:

a)los supuestos contemplados en el art 11,
apartados f), h).

b} Desvinculacién de ASDE — Scouts de Aragdn.




Eiesvinculacién de la Federacibn de Scouts -
sExploradores de Espaiia (ASDE).

d)Vinculacion o desvinculacion a una Asociacion,
Federacion, Fundacion, o cuakyuier ofra entidad.

3. Se requerira el vofo fevorable de al menos la mitad
mas une de los presenies con derecho a volo a la
Asamblea Asociativa, ademas de aquellos en que asi
se exija en los presentes Estafutes, en e supuesto de
aprobacion o modificacidn def Reglamento Infeme, asi
como para ia eleccién del Equipo de Coordinacion.

Seccion 22 Del Equipo de Coordinacion.

Articulo 15 — Definicion.

El Equipo de Coordinacion constituye ia Junta Directiva
del Grupo Scout, es el drgano colegiado ejecufivo v de
representacion que gestiona los intereses de la Asociacion
de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea de
Grupo y del Kraal,

Articuio 16 — Composicion.

1. El Equipo de Coordinacion estd compuesto por:
a} El Coordinador de Grupo.
b) &l Secretario
¢} El Tesorero

d) Un maximo de tres vocales que determine ef Kraal
st lo considera necesaric

2. Cada uno de fos miembros del Equipo de Coordinacion
fendra derecho & un volo indelegable.

3. Aln en el caso de que recaigan en una misma
persona dos o mas carges de los anleriormente
previstos, sblo se ostentara un volo por persona.

4. Los cargos del Equipo de Coordinacion no serdn
refnbuidos.

Articulo 17 — Funciones.
Son funciones def Eguipo de Coordinacian:

a} Ejecutar los scuerdos de los Grganos colegiados de ia
Asociacion baje la direccion det Coordinador.

b} Ejecutar los presupuestos, atendiendo a las
fimitaciones que se dispongan en el Reglamento
Interno.

¢} Realizar {areas de gesiidn y adminisiracién del Grupo.

d} Promover la revisidn y modificacion de los presentes
Estatutos y ef Reglamento Intemo.

e} Informar penddicamente a los drganos de fa
Asaciacion de cualquier asunto relevante que afecte al
funcionamiento de la misma.
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fy Cualquier otra que Reglamentaramente, o por
delegacién de otro Organo del grupo, se e
encomiende.

Articuio 18 — Convocatoria.

1. Sera convocade por e Coordinador en la forma y
fiempo que determine el Reglamento infemo.

2. Debera reunirse, al menos, con una pericdicidad
frimestral, durante Iz Ronda Solar.

Articulo 19 — De las Sesiones.

1. Para la valida constifucién def Equipo de Coordinacion
serd necesaria la presencia de al menos la mitad de
sus miembros, y la presencia def Coordinador.

2. Las sesiones que se celebren serdn presididas por e
Coordinador de Gmupo. Su ausencia implica la
imposibilidad de celebrar la sesién, siendo nulo todo
acuerdo que se pretenda adopiar.

Articulo 20 — Toma de decisiones.

Los acuerdos se consideraran validamente adoptados
cuando asi lo decidan [a mitad mas uno de sus miembros
presentes.

Subseccion 1? De los cargos del Equipo de
Coordinacion.

Articulo 21 ~ El Coordinador de Grupo.

1. El Coordinador de Grupe es el maximo representanie
del Grupo Scout y Presidente de Ia Asociacion.

2. Son funciones especificas del Coordinador:

a} Representar a la Asociacion en todo tipe de actos
sociales y juridicss.

b} Representar al Grupo Scout en ASDE - Scoufs de
Aragdn, ostentando el cargo de Consejero denfro
del drgano colegiado del Consejo Scout
Asociativo.

c) Convocar, a iniciativa propia o de ofros, a los
drganos colegiados de la Asociacitn.

d) Presidir la Asamblea, el Equipo de Coordinacion, el
Kraal y ef Comité de Grupo.

e) Autorizar con su firma foda clase de credenciales.

f} Supervisar con el visto buene, todas las actas y
ceriificados que confeccione ef Secretario.

a) Ejercer las tareas de animacion de los Scouters del
Grupo, velande por que adguieran la formacion
scout adecuada a sus responsabilidades.

h) Nombrar y cambiar en sus cargos 2 los scoufers
de las Unidades, oido previamente el parecer del
Equipo de Coordinacion, en funcion de las
necesidades educativas del Grupo Scout.

A



i) Supervisar ios programas de ' fas ~dieren
Unidades del Grupo, cuidando de ‘si-ideneid
progresividad. ‘ )

i) Autorizar con su fima, conjuniamente con el

Secretario o el Tesorero, la disposicion de fondes=—1"

k) Abrir y cancelar, junto con el Secretario o el
Tesorero, cuentas comientes y otros depdsitos de
ahorro en cualquier institucion bancaria.

) Autorizar Ia recepcion de todo tipo de donaciones,
subvenciones o legados, tanto de instituciones
plblicas como privadas, cuclguiera que sea el
ambito de sus respectivas competencias, dando
cuenta al Kraal.

m) Presentar ante la Asamblea Asociafiva la Memoria
Anual de actividades de la Asociacion, asi como
las lineas generales de actuacion.

n) Nombrar Abogados y Procuradores para la
defensa de los intereses de la Asociacicn, oido el
paracer dei Kraal,

o) La imposicién de recompensas u honores de la
Asociacion a los Socios, personas o entidades
ajenas cuando proceda.

p) Agquellas ofras que reglamentariamente se le
encomienden.

Articulo 22 — El Secretario.

1.

El Secretario es & responsable del buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como de foda 2
gestion adminisirativa de la misma, estando a su cargo
ia custodia de los fibros de Actas, registros, ficheros ¥
demas documentacion del Grupo Scout

Son funciones del Secretario

a) Autorizar con su firma, con el visto bueno del
Coordinador de Grupo, toda clase de cerfificados y
actas de los drganos colegiades de la Asociacion y
dar fe de cuanto consta en los fibros sociales.

b) Cuidar de la constante actualizacion y puesta al
dia de los fibros de acias y regiskros de socios.

¢) Actuar como Secretario de la Asamblea, el Equipo
de Coordinacion, el Kraal y el Comité de Grupo,
levantando acta de las sesionss de los organos
colegiados de la Asociacion.

d) Autorizar con su fima, conjuntamente con la del
Coardinador de Grupo, la dispusicion de fondos.

e} Custodiar &l archivo historico de la Asociacion.

f Aquelias otras previstas reglamentariamente o que
en ¢l ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Coordinador de Grupo.
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Articulo 23 - El Tesorero.

| Tesorero es el responsable del buen funcicnamiento

-econdmico y contable de la Asociacion, efectuando el

control de fos ingrescs y de los gasios ¥
responsabilizandose de la documentacion y Ibres
necesarios para la debida claridad y publicidad en las
cuentas del Grupe Scout.

Son funciones del Tescrero:
a) Recibir los ingresos destinados a la Asociacion.

b) Distribuir los fondos de fa Asociacion conforme a o
establecide en el Presupueste y  las
disponibilidades existentes en cada momento.

c) Autorizar con su firma, conjuntamente con el
Coordinader de Grupo, las disposiciones de
fondos.

d) Dar y recibir justificante de los pagos & ingresos
inexcusablemente.

e) Elaborar el esiado de cuentas, inventario, ¥
balances de cada ejercicioc presupuestario cerrado,
asi como elaborar el Proyecto de Presupuesto
Anual y Bases de ejecucion del mismo, para su
aprobacion.

f) Aquelias otras previstas reglamentariamente o que
en e ambilc de su competencia l& sean
encomendadas por ¢l Coordinador de Grupo.

Articulo 24 — Otros Cargos.

El resto de cargos def Equipo de Coordinacion tendran

tas funcicnes y responsabilidades que se establezcan en
el Reglamento Infemo.

Arficulo 25 -

Subseccion 22 De la eleccion y cese de los

miembros del Equipo de Coordinacion

Requisitos  especificos  para sef

1.

Coordinador de Grupo,

£| Coordinador de Grupo debe tener las siguientes
condiciones particulares:

a) Tener personalidad, experiencia y liempo para
dedicar a su funcién.

b) Conocimignto del Escultismo en todas sus
Unidades, sus Fines, Principios y Método.

c)  Serbuen ejemplo.

d)y Saber coordinar el Fabajo de fodos, delegar
tareas y responsabilidades, con opiniones
definidas, pero con flexibilidad para trabajar en
equipc con offos que no siempre estén de
acuerdo con él.




Sara ser elegido, of Coordinadar de Grupo debera
reunir los sigufentes requisitos:

Tener a menos 2 afios de experiencia coro
Scouter.

b) Estar en posesion del titdo oficiatl de Direcior de
Actividades de Tiempo Libre,

¢} Estar en posesion de la Insignia de Madera por
haber compietado fa Etapa Avanzads de
Formagcion Scout o comprometerse a obtenerio en
su primer afio como Coordinador.

d} Aquellos ofros gque
establezcan.

reglamentariamente  se

3. Sera recomendable, pero no requisito necesario, que
et Coordinader de Grupo tenga 25 &fios.

Articuio 26 - Eleccién del Equipo de Coordinacién.

El Kraal propondra democraticamente, v en la forma
que marque el Reglamento Intemo, a las personas que
hayan de desempefiar las funciones de Coordinadar,
Secretario, Tesorero y un maximo de ires vocales que
determine el Kraal si lo considera necesario, que seran
elegidos, por periodos renovables de 3 afios.

Artfcuio 27 -
Coordinacion.

Mombramiento del Equipe de

1. Una vez propuesto por ¢! Kraal a las personas que
hayan de desempefiar las funciones def Equipe de
Coordinacion, ia Asambiea de Grupo elegira al Equipo
en la forma gue marquen los presentes Estafutos.

2. En caso de que el Coordinador propuesto por el Kraal
no cumpla con todos fos requisitos que fija el articuio
25, para su eleccidn, la Asamblea, oido el Kraal,
debera efegir al Equipo por mayoria cualificada de 2/3.

3. En caso de que la Asamblea no eligiese al Equipo
propuesto, el Kraal dispondrd de 2 meses para
proponer un nuevo Equipo.

a. Durante este fiempo las funcicnes de la
coordinacion serdn astumidas por el miembro
del Kraal que cumpla los requisitos que fija el
articulo 29.

b. Si hubiese méas de un scouter que cumpliera
los requisitos del articulo 25, ia coordinacion
en funciones sera asumida por &l que designe
el Kraaf de entre ellos.

c. En el supuesto de que ningln scouter cumpla
dichos requisios, la coordinacién en funcienes
serd asumida por un scouter designado por ef
Kraal.

Lz

Y
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d. Y en todo caso, el resto de cargos del Equipo
de Coordinacion  en funciones  serdn
designados por el Kraal.

Arficulo 28 - Cese de los miembros del Equipe de
Coordinacion.

1. Los miembros def Equipo de Coordinacién cesaran en
SUS CaTgos:

a} A peticién propia.
b} Por fallecimiento.
¢} Porcausa legal.

g} Cuando asi lo determine el Kraal en la resolucion
de un expediente disciplinario.

e) Por incumr en aiguna de las incompatibilidades
establecidas reglamentariamente.

2. En ef supuesto de que cesara en sus funciones e
Coordinador, el Kraal designard su susfiic en
funciones con arreglo at art. 27.3.

3. Sicesaran de su cargo ef Secretario o &f Tesorero, sera
el Kraai quien designe a sus respectivos sustitutos
hasta que estos fueran refrendados por la Asamblea
de Grupo.

Seccitn 3° Del Kraal

Arficulo 29 — Definicion.

Et Kraal {también denominado “Consejo de Grupc™) es
el Organo colegiade de gobiemo, administracién y
representacian de la Asociacion cuando no esta reunida la
Asamblea, ast como maximo responsable de fa direcgion
educafiva del Grupo Scout.

Articulo 30 ~ Composicion.

1. El Kraal esta compuesto por:
a) El Cocrdinador de Grupo
b) El Secretario
c} El Tesorero
d) Todos los Scouters del Grupo.

2. Cada une de los miembros del Kraal tendra derecho a
un volo no delegable, salvo las excepciones que
disponga ef Reglamento Intemo.

3. Podran formar parte del Kraal todos los socios activos
que, cumpliendo el articulo 21.2.h y los requisitos que
se establezcan en el Reglamento Interno, decidan ser
volurtarios y adscribirse al Kraal,
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4. El Kraal se renovara de la forma y en el tiempo que Articulo 34 - Toma de decisiones.
determine €l Reglamento Infemo. Su mandato tendra
la duracion de un afio prorogable.

Los acuerdos del Kraal se consideraran vafidamente
adoptados cuando asi o decidan la mitad mas uno de'sus-+ -

miembros presentes. -
Articulo 31 — Funciones.
Son Tunciones del Kraai: Seccion 4° Del Comité de Gr
a) Elaborar y revisar el Proyecto Educativo de Grupo
y el Programa Educativo del Grupo. Articulo 35 - Definicion

b) Planear, realizar y evaluar el Programa Anual de El Comité de Grupo es el érgano coiegiaég%aﬁgﬁ

Grupo (PAG). interesado en el desarollo v vivencias del grupo, es
¢} Confeccionar, apficar v supervisar los programas auxifiar y consultivo para el Kraal y su administracion.
de actividades de acuerdo con e Matodo Scout.

d) Proponer la eleccibn y cese del Equipo de

Coordinacion. Articulo 36 — Composicion.

€) Hjercer la capacidad sancionadora y disciplinaria 1. &l Comite de Grupo esta compuesto por.

en el seno del Grupo, en ia forma prevista en &l a) Et Coordinador de Grupo.

Reglamento. by El Secretario.

fy Velar por la buena marcha, progreso y formacion
integral de fodos los miembros del Grupo, de
acuerdo a su edad y circunstancias. d) Los miembros que represenien a las familias,
scouters de apoyo y cualesquiera ofras personas
vinculadas al Grupo en los terminos establecidos
en el Reglamento Intemo.

¢) El Consiliario de Grupo.

g) Aprobar el balance y los presupuestos del Grupo,
para su elevacion a la Asamblea.

hy Etaborar el plan de formacion del Grupo y su 9

puesta en practica . La composicidn, renovacidn y continuidad de fos

miembros del Comité de Grupo serd aprobada
7y Cualguier ofra que se determing en el Reglamento anuaimente por la Asamblea.
interno.

Articulo 37 — Funciones.

Articujo 32 - Convocatoria.

Son funciones del Comité de Grupo;
1. El Kraal se reunira peribdicamente, como minimo una

vez al mes durante fa Ronda Solar. a) Auxiliar al Kraal en todas aquellas funciones que no

tengan un caracter especificamente educativo, tales

2. Sera convocado debidamente por el Coordinador de como relaciones plblicas, gestion econdmica y
Grupo en [a forma prevista en ef Reglamento Intemo, administrativa, apoyo tcnico en actividades, efc.
por iniciativa propia, o por iniciafiva de al menos fa b) Cualquier oba funcion que le encomienden los

mitad del resto de sus miembros con derecho a voip. presentes Estatutos y ef Reglamento Interno, ¥, en

general, resoiver cualguier cuestidn que le sea
Articulo 33 — De {as Sesiones. sometida por el Kraal.

1. Las sesiones que celebre el Kraal seran presididas por
e} Coordinador de Grupo y €l Secretanio levantara acta

- Articule 38 — Convocatoria.
de ta reunion,

El Comité de Grupo sera convocado por el

2. En caso de ausencia del Coordinador de Grupo, éste Coordinador de Grupo en la forma y fiempo que defermine
sera sustituido en sus funciones por un miembro del el Reglamento Intemo.
Equipe de Coordinacion y en su defecto por un
miembro del Kraal, ambos designades por &
Coordinador de Grupo. En caso de ausencia del Articufo 39 ~ De Ias Sesiones.
Secretario éste sera sustituido en sus funciones por
otro miembro del Kraal designado por el Coordinador
de Grupo.

1. Las sesiones del Comité de Grupo estarédn presididas
por &l Coordinador de Grupo, ¢l Secretario levantara
acta de la reunidn.

2. En caso de ausencia del Coordinador de Grupo, éste
sera sustiuido en sus funcionas por un miembro del
Equipo de Coordinacion designado por el Coordinador
de Grupo. En caso de ausencia del Secrefario éste




.g;fé?ra-s_hstituido en sus funciones por un miembro dei
Kraal designado por ef Ceordinador de Grupo.

“Articulo 40- Toma de degisiones.

Los acuerdos det Comité de Grupo se considerardn
validamente adoptados cuando asi lo decidan la mitad
mas unc de sus miembros presentes.

CAPITULO it
DE LOS ASOCIADOS

Seccién 12 De la condicién de socic

Articulo 41 — De la capacidad para ser Socio.

Pueden ser socios del Grupe Scout fodas las personas
fisicas o juridicas, que libre y voluntariamente deseen
coaperar con sus fines y acepten fos presentes Estatulos y
el Reglamento Intemo. Y siempre con arreglo a los
siguientes principios:

a) Que sean mayores de edad y con plera capacidad
de obrar, sin sujecion a impedimento legat.

b} En caso de ser menores de edad, de més de
catorce afios, © carecer de plena capacidad de
obrar, podrén asociarse siempre que cuenten con
¢l consentimiento expreso de sus representantes
legales o personas que deban suplir su capacidad.

c) E£n el supuesto de las personas juridicas, podran
asociarse siempre que estén avaladas por ef
acuerdo previo ¥ expresc de su  drgano
competente.

Articulo 42 — Clases de Socios y oiros miembros.

1. Son socios acivas todos los socios mayores de edad,
y con plena capacidad de obrar, siempre gue no se
encueniren en unz efapa educativa.

2. Son socios educandos, fodos los socios juveniles que
se encueniren en las diferentes efapas educaiivas y no
hayan alcanzado la mayoria de edad. Asf como los
gue habiéndela alcanzado sigan en una etapa
educativa.

3. Son miembros de honor, ias personas fisicas o
juridicas que se hagan acreedoras de ial distincidn,
por razén de sus méritos relevantes y servicios
prestados a la Asociacion.

4. Son miembros profectores aqueflos que su aportacion
&l grupo es exclusivamente econdmica.

5. Son beneficiarios educandos de la accidn educaliva
ios menores de caforce afios que pariicipen en las
actividades organizadas por el Grupo Scout, siempre
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que cuenten con el consentimiento, documentaimente
acreditado, de sus representantes legales.

6. Los enumerados en los apartados 3, 4 v 5 seran
miembros de la Asociacidn sin ostentar la condicion
juridica de socio.

Articulo 43 — Admision de Socios y ofros miembros.

Para ser admilide como socio, serd condicion
indispensable formalizar la cormespondiente ficha de
inscripcion v registro por escrito que Se entregara al
Secretario. El Grupo se reserva ef derecho a rechazar
cualguier solicitud de ingreso; dicho rechazo no podra ir en
contra de los Principios Scouts y de los contemplados en
esios Estatutos. Las personas menores de edad o sin
plena capacidad de obrar, necesitaran autorizacion
patema, o de sus representantes legales, que constara en
la ficha de inscripcidn.

Articuic 44 — Pérdida de [a condicion de Socic y otros
miembros.

Se perderd ia condicidn de socio por aiguna de las
siguientes circunstancias:

ay Porrenuncia voluniaria.
b) Porfallecimiento.

¢) Por comprometer o incumplir gravemente los
Principios y Reglas del Escuifismo, incumplir
gravemente los Esfatuios ¢ Reglamento Intemo,
incumplir alguna de las normas del Reglamento de
confiictos y recompensas si asi lo determina o
incumplir fas obligaciones contraidas.

d) Porelimpago de las cuotas establecidas.

g} Por inasistencia continuada e injustificada a las
actividades.

Articulo 45 - Procedimiento.

1. En los supuesios contemplados en ef articuio 44.¢} ¥
¢} Ia pérdida de ta condicién de socio serd acordada
en reunion del Kraal, por acuerdo favorable de los 2/3
de sus miembros y previa audiencia del interesado.
Acordada, en su caso la expulsion, el Secretario y
Tesorero ramitaran la coirespondiente baja.

2. En ¢ caso de que &l socio forme parte de un organo
colegiado de ASDE - Scouis de Aragbn o de la
Federacion de Scouts — Exploradores de Espafia
{ASDE), v cuando las acciones u omisiongs que
puedan motivar su expulsion hayan sido realizadas en
el ejercicio de aigin carge dependiente de estcs
drganos, se procedera a su expulsion con arreglo a ias
normas previsias en los Esiafutos v Reglamento
Interno de dicha entidad.

3. En los supuestos contemplados en el articulo 44 &), b)
y d}, la baja serd asulomatica desde que se tenga

.

Ry



conocimiento de la circunstancia, siendo tramitada por
el Secratario y Tesorero.

Seccion 2%: De los derechos y deberes

Articulo 46 — Derechos de los socios vy otros
miembros.

1. Los socios activos fendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y vofo en los diferentes Grganos
de la Asociacion en fa forma que estzblecen ios
presentes Estatutos y normas complementarias.

b) Paricipar en fodas las actividades de la
Asociacion.

¢} Eegir y ser elegido para los cargos asociativos, en
la forma previste en los presentes Estaiutos y
normas complementarias.

d) Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de
medidas disciplinarias contra él.

e) Impugnar los acuerdos de fos Organos de la
Asociacion que esime contrarics a ia ley o a
Estatuios.

2. los socios educandos, tendrdn los  siguientes
derechos:

a) Participar en las actividades organizadas por su
Grupo o la Asociacion.

b) Pertenecer a una Unidad del Grupo.

c) Participar con voz y voto en la Asamblea de Grupo
en la forma que establezca el Reglamento Infemo.

3. Los miembros de Honor y Protectores tendran los
siguientes derechos:

a) Parficipar en las actividades del Grupo Scout que
et Kraal defermine.

b) Ser ofde con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra €l.

¢} Participar con voz pero sin vofo en la Asamblea.

4. los beneficiarios educandos tendran los siguientes
derechos:

a) Participar en las actividades organizadas por el
Grupo Scout.

:
(
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Articulo 47 — Daberes de los Socios.

1. Son deberes de los Socios;

a) Cumplirla Ley Scout

b) Actuar acorde con los Principios del Movimiento® -~
Scout, desarroflados mediante el Método Scout,

c) Acatar los presentes Estafuics y nomas
complementarias.

d) Desempefiar sus cargos con fidelidad vy
dedicacion.

e} Parficipar con regularidad en las acfividades de ia
Unidad a la que esté adscrito.

2 Son deberes de los socios satisfacer las cuotas
estabiecidas para el sostenimientc del Grupo Scoui, a
excencion de los Socios Activos.

Seccion 3% Del régimen de conflictos y
recompensas

Articulo 48

El Grupc Scout dispendra de un Reglamenfo de
confliclos v recompensas, donde se establecerdn los
diferentes fipos de fallas, sanciones y  sus
correspondientes recursos y framitacién, asi como los
honores y recompensas y ios procedimientos a seguir en
SU CESO.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 48 - Patrimonio fundacional.

El Grupo Scout carsce de patrimonio fundacional.

Arficulo 50 — Recursos.

1. Los recursos econdmicos del Grupo Scout proceden
de:

a) Las cuotas de ios asociados.

b) Las subvenciones procedenies de organismoes
publicos o privados.

¢) Los ingresos que se oblengan por rendimiento del
capital.

d) los donativos, legados o subsidios que se reciban.

2. Las cuotas que se apliguen al sosienimienic de las

aclividardes y gestion del Grupo seran aprobadas por
la Asamblea de Grupo.

3. Los fondos que obtenga la Asociacion se dedicaran al
manienimienfo de {as  Unidades, Servicios vy



e sus fines sociales.

47 Los fondos provenientes de donafives se apiicaran
estriciamente para los fines que establezcan sus
donantes, salvo que no hagan mencidn expresa de Jos
[MHSmOos.

5. Para el caso improbable de que se obtuvieran
beneficios derivados del ejercicic de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de sarvicios, se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Ascciacién, sin que quepa en ningin case su
reparto enfre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con anloga
relacion de afectividad, ni enfre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés fucrativo.

8. © ejercicio econdmico de la Asociacion serd anual y
su ciefre tendréa ugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articuio 51 — Donativos.

La Asociacidn no admitird donafivos gque coarien su
libertad, independencia ¢ provengan de enfidades cuya
actividad contravenga las Normas ¢ Principios Scouts.

CAPITULO Y
OTRAS DISPOSICIONES

Seccién 1% De la insignia y el uniforme del
Grupo Scout

Articulo 52 - Logo ¢ insignias.

La insigniz sera la establecida para tiodas las
Asociaciones pertenecientes a la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout: La flor de lis mundial. Esta ira asociada
a la bandera aragonesa tradiclonal de 4 barras rojas scbre
fondo amarillo. La insignia ir2 rodeada del nombre del
Grupo Scout.

El logo consistira en iz silueta de un okapi rodeada por
el nombre del Grupo Scout.

Articulo 53 - Uniforme.

Como parie infegrante de la Federacion de Scouts -
Exploradores de Cspaha (ASDE), regiran para los
asociados det Grupo Scout las normas de uniformidad que
se aprueben con caracter general para las asociaciones
miembros de ASDE.

Articulo 54 ~ Pafioleta.

La pafioleta sera de color amarillo con una cinta morada.
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Seccién 2° Del Reglamento Interno

Articulo 55 ~ Del Reglamento lnterno.

Esios Estafufos serdn  complementados por un
Reglamento intemo, que en ningtn caso podré confracdecir
los presentes Estatuios.

Seccion 3% De la reforma estatutaria

Articulo 56 — De la Reforma estatutaria.

Los presentes estatutos podran ser modificados fotal ©
parcigimente i asi lo acuerda la Asamblea de Grupo,
convocada al efeclo, siendo validos los acuerdos tomados
en fa forma que marquen los presentes Estafutos.

Seccién 4% De la disolucion

Articulo 57 — Acuerdo de Disclucidn.

1. Et acuerdo de disolucidn serd tomado en Asamblea de
Grupo convocada con caracter extracrdinario a este
tnico efecto.

2. Laconvocatoria de la Asamblea de Grupo para decidir
fa disolucién podra ser realizada por el Kraal, o por
acuerdo del 30% de los socios.

3. Se considerara disuelta ta Asociacion si asi se acuerda
en la forma que marquen los presentes Estatutos.

Articulo 58 — Liguidacion.

1. Acordada la disolucién, la Asambiea de Grupo
designara dos socios liquidadores que, jurto con el
Coordinador y Tesorero del Grupc Scout, constituiran
la Junta Liguidadora, procediendo a la liguidacion de
los bienes, cobrande a los deudores, pagande las
deudas v créditos v fijando el haber resultante si fo
hubiere.

2. El haber resultante; una vez efectuada lz liguidacion,
se donara a quien decida la Asamblea a propuesta del
Kraal, cuya eleccion no podré desvirtuar el caracter no
lucrafivo del Grupo Scout.



CAPITULO VI .

DE LA COORDINACION CON OTRAS
ENTIDADES

Articulo 53 — Perienencia a otras Asociaciones vy
Federaciones.

Diligencia
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1.El Grupo Scout solicitara formar parte de ASDE -
Scouts de Aragdn, y participard en los drganos y vida
asociativa de ésta.

2.El Grupo Scout soficitard formar parte de la Federacion
de Scouts — Exploraderes de Espafia (ASDE) a fravés
de su pertenencia a ASDE - Scoufs de Aragén quien fa
representara en los rganos de la primera.

Articulo 60 — Colaboracién con otros Scouts.

El Grupo Scout mantendré relaciones de cooperacion e
intercambio con ofros grupas, entidades o asociaciones de
caracter Scout

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea fundacional celebrada el dia 29 de agosto de 2014.

Ve Be
Alejandro Maros Marco

Teresa Castillo Artuch

Juan Carlos Lafuente ™

Eva Buil Mesfre







